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Significado de laidentidad visual

Un trébol de cuatro hojas es una particularidad en la naturaleza, una
particularidad con un significado positivo, ya que es simbolo de buena

suerte, de mirar al futuro con optimismo.

Los cuatro petalos simbolizan la unidad, el trabajo en comun, pero
también la diversidad (cada uno de ellos es de un color ligeramente
diferente). Entre ellos, se destaca uno, que compone unaP,lo

que apuntaa“Plena", pero también a “persona’, a "peculiar”, a

‘promesa’...

Pero ante todo esos 4 pétalos simbolizan la "Plena Inclusion™; ese
petalo destacado, de mayor tamano, representa a la persona con
discapacidad intelectual que -con sus caracteristicas propias-, esta
plenamente incluida. Sin ella, el trébol sigue siendo un trébol, pero es
un trébol corriente. Con ella, se convierte en un trébol extraordinario,

casi unico, ese trébol que a cualquiera nos gustaria encontrarnos”.



Area de seguridad - Tamarfio minimo

Para asegurar la optima aplicacion y percepcion
dellogosimbolo en todos los soportes y formatos,
se ha determinado un area de seguridad que
establece una distancia minima respecto a los
textos y elementos graficos equivalente a la letra
"P" del propio logotipo.

_____________ inclusion

*PME
inclusién

15 mm
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Color

Las referencias de color de Plena inclusion son los
Pantonesy CMYK aqui especificados.

Si las condiciones de impresion no permiten el
uso de estos, el logosimbolo podra ser impreso en
escalade grises (pag7) ounasolatinta (pag 8).

PANTONE 367C

C-50, M-0, Y-80, K-0

R-146, G-194 B-86
#92C256

PANTONE 361C

C-65, M-0, Y-100,K-0

R-101, G-1/9 B-46
HG5B32E
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PANTONE 349C

C-100, M-32, Y-100, K-20
R-0, G-105, B-52
#006934

PANTONE 355C

C-80 M-10, Y-100, K-0
R-40, G-155, B-56
#289B38

PANTONE 445C

C-35 M-0, Y-0, K-7/5
R-67, G-8/, B-97
#435/6]
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Escala de grises

En caso de que la marca deba aplicarse en escala
de grises estos son los porcentajes que se deben
utilizar.

,' Plena
Inclusion

NEGRO

90%

O 0«

NECRO

30%

NEGRO

50%
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Unatinta positivo

Encasode quelamarcadeba aplicarse enunasola
tinta esta es la version correcta en positivo.
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Una sola tinta negativo

Encasode quelamarcadebaaplicarse enunasola
tinta esta es la version correcta en negativo.
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Tipografia

Latipografia corporativaeslafamiliaFS Fedra, sera
la tipografia de uso genérico y obligada en todos
los soportes y documentos, ya sean internos o
externos. La tipografia que compone las palabras
de Plena Inclusion son alteradas para dar mas
personalidad eidentidad ala marca.

DESARROLLO
oportunldad

@@W@@Dﬂﬂ@

etica

numana

TRANSPARENTE

abierta

Fedra Sans Pro Light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890 I"$%&/()=2"C;:

Fedra Sans Pro Book

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
1234567890 1"$%&/()=2¢"""C;:

Fedra Sans Pro Medium
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890 !"$%&/()=2¢"*"C;:

Fedra Sans Bold Pro

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopt,rstuvwxyz
1234567890 !"+$%&/()=2¢\"C;:

Fedra Sans Pro Light Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890 I $%&/()=2"*C;:

Fedra Sans Pro Book Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuvwxyz
1234567890 " $%&/()=2¢"* C;:

Fedra Sans Pro Medium Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstu
1234567890 !"$%&/()=2"*"C;:

Fedra Sans Pro Bold Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

abcdefghijkimnopq rstuwvxyz
1234567890 "-$%&/()=2"* C;
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Versiones Incorrectas

end

inclusié

No deformar la marca.

P

inclusion

No cambiar los elementos
de la marca.

enda

inclusion

No cambiar el color de la marca

nc

No girar la marca.

na

No quitar elementos
delamarca.

ena

nclu

No cambiar la tipografia
delamarca.

No inclinar la marca.

ena

inclusion

No agregar elementos
alamarca.

No usar la marca sobre fondos
que pueden confundir su lectura.
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Arquitectura de marca




Arquitectura - Federaciones

Cuando se incorpora la federacion junto con
la marca Plena inclusion la medida del limite
son las Ultimas dos letras de la palabra PLENA.
Esta prohibido pasar de este espacio pues se
descompensa la marca.

.............

................................................................................

X

v

R \/ ale.n.cnana__,;___________§,_

Manual basico de Identidad - Plena Inclusion



Arquitectura - Regional

* Plena
inclusion

Espana

* Plena
inclusion

Andalucia

* Plena
inclusion

Aragon

* Plena
inclusion

Canarias

* Plena
inclusion

Cantabria

* Plena
inclusion

Castilla
La Mancha

* Plena
inclusion

Castillay Ledn

* Plena
inclusion

Cataluna

* Plena
inclusion

Ceuta

* Plena
inclusion

Comunidad
Valenciana

* Plena
inclusion

Extremadura

* Plena
inclusion

Galicia

* Plena
inclusion

Madrid

* Plena
inclusion

Melilla

* Plena
inclusid

Catalunya

* Plena
inclusio

Comunitat
Valenciana

* Plena
inclusion

Balerares

* Plena
inclusion

Navarra

* Plena
inclusion

Pais VVasco

* Plena
inclusion

Principado
de Asturias

* Plena
inclusion

Region
de Murcia

* Plena
inclusion

LaRioja

£

£

Plena
inclusio
[lles Balears

Erabateko

inklusioa
Euskadi

Manual basico de Identidad - Plena Inclusion

12



Arquitectura - Nombre

Cuando un asociacion quiere asumir la identidad
visual de Plena sin renunciar a su nombre, la
construccion de la marca se hara en la tipografia
del logo de plena, en mayusculas y alineado por
ambos lados con ellogo de Plena.

ASPANIAS

4

Plena
Inclusio
Catalunya

FUNDACION
PERSONAS

Plena
Inclusion
Castillay Ledn
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Arquitectura - Co-Branding "Horizontal"

Cuando la asociacion opte por mantener su
identidad corporativa la relacion con Plena sera de
co-branding. La medidalimite de altura es el petalo
que crea la letra "P" del simbolo. Los logos no
podran pasar de esta medida pues descompensa
el disefio del co-branding.

------------------------------------------------------------------------------------------------

Logo de

ASOCIACION

......................................................................

.......................................................................................................

........................................

Log ode

ASOCIACION

......................................................................
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Arquitectura - Co-Branding "Horizontal"

ﬁaspamas

n .

FUNDACION

PERSONAS

4

4

Plena
INnclusio
Catalunya

Plena

inclusion
Castillay Ledn
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Arquitectura - Co-Branding "Vertical"

Cuando la asociacion opte por mantener su
identidad corporativa la relacion con Plena sera
de co-branding. Este es el caso vertical, la medida
interna que limita el espacio minimo para los logos
tambien es el pétalo que componelaletra"P". Los
logosno podran ser mas pequefios de estamedida
pues descompensa el disefio del co-branding.

Lo ode

- ASOCIACIOI\L‘\'
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Arquitectura - Co-Branding "Vertical"

ﬁaspamas

Plena
Inclusio
Catalunya

FUNDACION

PERSONAS

4

Plena
Inclusion
Castillay Ledn
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Para mas informacion contacte con el
departamento de marca.
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